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Feuille d'émargement

Nom Prénom Pupitre nombre inscrits is 12%5:/;011 /
BIENVILLE Sandra Alto 1 /J{;')Mib
BONGERS Ella Soprano 1 :
BOURDY Viviane Soprano 1
BOUTAILLE Sylvie Alto 1

O
CARUHEL Karine Alto 1
CHAUVIN Isabelle Soprano 1
CORDIER Marie France  |Soprano 1 Tk 7);;5-“ ‘//L a
DECARREAUX Nathalie Soprano 1 {)( (& ,i,rt&fp\)i‘%@—w
DELAHOUSSE Antoine Baryton 1 }Y'm}@(/

q ~

DELAHOUSSE Véronique Soprano 1 U (' - L
DE SMET Virgi\hie Soprano 1
DUBUC Magali Alto 1
FEGHOUL Stéphanie Alto 1
FOREST-DODELIN Catherine Soprano 1.
GASTAUD Annick Alto 1
GAUVRIT Dominique Baryton 1
GILLON Sylvie Soprano 1
JALUZOT Ghislaine Soprano 1
JEANNEAU Anne Séverine |Alto 1
JOANANY Jean Paul Ténor 1
LAVALOU Sylvie Alto 1
LEFEVRE Sylvia Soprano 1
MANONG Héléne Soprano 1
MARRET Claire Soprano 1 MD«MQ
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MUSIC EN SEINE

Chorale « Cœur Gospel »

Hôtel de ville – Place Charles de Gaulle

78510 TRIEL SUR SEINE

Association loi 1901 n° : W783002308

(Ancienne réf. :0783011640)

Procès Verbal de
Assemblée générale extraordinaire de MUSIC EN SEINE

Chorale « Cœur Gospel » - Jeudi 10 mars 2011
L’an deux mille onze, le dix mars à 21h10, les membres de l’association (Music en Seine) se sont réunis 
dans la salle de répétition habituelle (maison des associations de Triel sur Seine) sur convocation du bureau du vingt trois février dernier.

Rappel du contexte
Suite aux différents évènements survenus depuis le jeudi 10 février 2011 :

· débriefing du 10 février avec profond malaise d’une choriste, suite à une remarque du chef de cœur, sur son attitude sur scène lors du concert de Chanteloup. 
· appel au boycott des répétitions par deux choristes, envoyé par courriel à tous les membres  de la Chorale le vendredi 11 février 2011,
une assemblée générale extraordinaire a été demandée par la présidente de l’association Music en Seine et le Chef de cœur de la chorale Cœur Gospel. Cette demande a été acceptée par le bureau (le 23 février 2011) et la date a été fixée au jeudi 10 mars 2011.

La convocation et l’ordre du jour ont été envoyés à l’ensemble des choristes, ainsi qu’au Chef de Cœur,  par courriel du 23 février 2011. 
Une convocation par téléphone a été effectuée conjointement par le secrétaire aux personnes n’ayant pas de mail.
Cette réunion ayant été demandée simultanément par le Chef de Cœur, il est donc invité à participer aux débats de ce jour.
Ordre du jour et démarrage de la réunion :
la date de l'AG extraordinaire a été fixée au jeudi 10 mars 2011, par le bureau (le 23 février dernier), au lieu habituel de la répétition et à l'horaire habituel de la répétition (de 21h00 à 23h00), avec comme ordre du jour:
· expression libre de chaque membre présent, dans le respect, la tolérance et l'écoute mutuelle; pour clore définitivement ce dysfonctionnement majeur, 

· proposition d'actions, 

· vote des actions retenues.

Conformément aux statuts de l'association, la présidence de cette l'AG extraordinaire sera assurée par la présidente de Music en Seine

Le secrétariat est assuré conjointement par le secrétaire de l’association, Mr. Dominique Pinon et  la présidente, Mme Sylvie Lavalou.

La présidente constate que 38 adhérents sont présents, le quorum est atteint. Le nombre de voix est ainsi de 38.

Madame la présidente déclare alors que l’assemblée est régulièrement constituée et peut valablement délibérer et prendre des décisions à la majorité requise, qui (conformément aux statuts) est de deux tiers des présents; par vote à main levée.
Les statuts et règlement interne de l’association ont été remis à chacun des membres présents, au moment de la signature de la feuille d’émargement

 

Au moment de la lecture de l’ordre du jour trois choristes rejoignent l’assemblée et signe la feuille d’émargement.

41 adhérents sont présents. Le nombre de voix est porté à 41.

Principe de fonctionnement de cette assemblée énoncées par Mme la présidente
Devant l’assemblée constituée, il est précisé que chaque adhérent, qui le souhaite, doit pouvoir s’exprimer. Il est donc demander aux personnes présentes de respecter un temps de prise de parole raisonnable; afin de permettre de faire un « tour de table » exhaustif, d’ici 22H30. De 22h30 à 23h00, nous ferons le bilan des résolutions proposées et délibèrerons par vote à main levée (personne n’ayant émis la demande en séance de réaliser les votes à bulletin secret).
Dans la suite des débats, la parole sera donnée par la présidente de la séance à celles et ceux, qui en feront la demande (via un geste clair).
Lors des différents échanges entre les personnes présentes, il est demandé de respecter les règles suivantes :
· ne pas interrompre celui ou celle qui s’exprime et attendre, qu’il ou elle ait terminé, pour demander à prendre la parole;

· écouter de la façon la plus attentive possible dans le respect de l’autre ;
· celui ou celle qui prend la parole, doit:

· s’attacher aux faits,
· exprimer son ou ses besoins en tant que choriste.

Débats
Afin de respecter la chronologie des évènements, la parole est donnée par la présidente dans un premier temps au Chef de Cœur, puis aux choristes Sylvie Sagbo et Michèle Lebrun Desgranges.

L’ensemble des paroles, échangées lors des débats, n’est pas consigné dans ce procès verbal, ceci à un accord entre la présidente, le secrétaire.

Seuls les principaux messages du Chef de Cœur, puis des choristes Sylvie Sagbo et Michèle Lebrun le sont. Ainsi que les remarques, émises par différents choristes, qui sont revenus plusieurs fois au cours des échanges verbaux.
Le chef de cœur, Jacky Weber veut tout d’abord savoir qui, dans l’assistance, n’était pas présent lors du débriefing du 10 février et ce qu’ils ont su des échanges verbaux du 10 février.

Il tient à préciser que personne, parmi ces absents, n’est venu lui demander sa version des faits.

Il affirme, devant l’assemblée présente, qu’il ne pensait pas que ces remarques énoncées lors du débriefing du dernier Concert, auraient pu avoir un tel impact,
Il précise que le groupe de sopranes dont font partie Sylvie Sagbo et Michèle Lebrun–Desgranges a beaucoup progressé et c’est pour cette raison qu’il est important de travailler sur la cohésion du groupe. En effet, depuis le début de l’année le groupe des sopranes est plus uni dans la voix.
La choriste Sylvie Sagbo rappelle à l’assemblée présente, que le soir du 10 février dernier, elle est rentrée chez elle très blessée. Elle s’est sentie dénigrée. Elle ne conteste pas que toutes les remarques faites sont constructives. Par contre la forme est très importante à ses yeux. Elle aurait préféré avoir ce débriefing, qui la mettait au centre du manque de cohésion du groupe des sopranes (entre le concert de Triel et celui de Chanteloup), en particulier avec le chef de cœur.
Elle précise qu’elle trouve très bien cette assemblée générale et que les adhérents soient là, pour se dire les choses.
Elle annonce en séance, qu’elle quitte la chorale.

La choriste Michèle Lebrun Desgranges très amie avec Sylvie Sagbo comme elle le précise, affirme devant l’assemblée présente qu’elle a très mal vécu la scène du débriefing du 10 février dernier.
Son courriel et son appel au boycott était une manière d’exprimer ce qu’elle ressentait.
Elle le regrette.

Elle précise que pour elle, les mails (écrits en réponse) ont été encore plus blessants.
Elle annonce en séance, qu’elle quitte la chorale.
Et qu’il en est de même pour la choriste Hélène Manong co signatrice du mail appelant au boycott..

Lors des échanges verbaux, qui suivent ces trois prises de parole, certains choristes ont tenu à préciser
A titre personnel que :

· connaissons le chef de cœur depuis plusieurs années, ce soir là il a été maladroit, sans vouloir faire de mal. 
· Il a voulu poursuivre l’amélioration de la cohésion du groupe de sopranes, en s’appuyant sur le retour d’expérience d’un concert;
· chacun d’entre nous perçoit les choses différemment, par rapport aux évènements passés. Par contre, il est important d’entendre les souffrances, même si elles ne sont pas comprises par tous. Il y a un fait indéniable : une choriste a quitté la salle en pleurs;
· ils souhaitent continuer à chanter dans cette chorale, à laquelle ils sont attachés, avec le même chef de cœur ;
· ils ont attendus cette assemblée pour s’exprimer oralement, car les échanges de courriels n’entrent pas dans leur mode de communication ;

· Ils ont trouvés inadmissibles, en tout les cas très gênant l’appel au boycott

Le chef de cœur demande à reprendre la parole en fin de séance.

Il annonce, après de nombreux échanges verbaux, que le fonctionnement du bureau actuel ne lui convient  pas: il ne sent pas suffisamment informé des évènements de la vie de la chorale.
 Il précise en séance qu’il préfère  être tenu au courant rapidement de ce qui se passe; afin de lui permettre de donner son avis.
 Il rappelle que sans lui la chorale ne peut pas fonctionner et qu'il doit travailler en équipe avec le bureau 
 Il considère que cela n’a pas été le cas jusqu’à présent.
 Il demande donc le vote de la résolution suivante :

Dissolution du bureau actuel et de nouvelles élections.

Suite à l’annonce du chef de cœur, en fin de séance, quelques choristes expriment le sentiment d’être pris en otages.
Personne ne désirant plus prendre la parole, Mme la présidente ouvre le scrutin sur la résolution demandée par le chef de cœur « dissolution du bureau actuel et élection d’un nouveau bureau ».
Première résolution
Sans faire mention de la présence ou non des 2 choristes qui venaient de quitter la chorale, toujours présentes lors du vote,

 le vote à main levée a une lieu dans une certaine confusion.

Le résultat étant de :

 27 voix pour 

0 voix contre 

et les autres choristes considérés comme abstentionnistes.

En séance la résolution a été acceptée et rendez-vous fixer au jeudi 17 Mars pour élire le nouveau bureau.
Aucune autre question n’étant à l’ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée à 23h10.
De tout ce qui précède, il a été dressé procès-verbal par la présidente et le secrétaire.

Le secrétaire Dominique Pinon

Hors assemblée, Philippe Marret (au nom des membres de la chorale) a tenu à remercier Sandra Bienville, pour les qualités organisationnelles et humaines de l’accueil, qui nous a été réservé lors du concert de l’AFIPE du 3 mars 2011.
Hors assemblée lors de la rédaction de ce PV Mme la présidente de Music en Seine s’est aperçue que la majorité des 2/3 a une voix près n’était en fait pas atteinte.

Ce qui rendrait caduque la décision de l’assemblée extraordinaire du 10 Mars 2011.
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Nom Prénom Pupitre nombre inscrits le 12"/?:;;01%
MARRET Philippe Ténor 1
MARTIN Brigitte Alto 1
MIONNAY Céline Alto 1
PAYOT Sophie Alto 1
PAYOT Stéphane Ténor 1
PETIT Béatrice Soprano 1
PERESSON Stella Soprano 1
PINON Dominique Ténor 1
PRENEY Eric Ténor 1
RIOU Pierre Baryton 1
SAGBO Sylvie Soprano 1
SKALSKI Peggy Alto 1
TOUSSAINT Martine Alto 1
TRIAIRE Frangoise Soprano 1
TRIAIRE Agnes Soprano 1
VAN GEEL NEUMANN [Sandrina Soprano 1
LEBRUN DESGRANGES [Michele Soprano 1
WYRZYKOWSKI Andrée Soprano 1
TAGUET Richard Ténor 1
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